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1. OBJETIVO

A Politica de Compliance tem como objetivo estabelecer os principios gerais, as diretrizes e as
responsabilidades relacionados aos objetivos de conformidade da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO
LTDA.

A Politica deve ser atualizada e mantida de forma que a Diretoria da FOURTRADE CORRETORA DE
CAMBIO LTDA., possa identificar preventivamente a existéncia de vulnerabilidades que possam expor a
Instituicdo a riscos de Compliance, e planejar acdes para reduzir essa exposicao a patamares aceitaveis
pela administracéo.

Esta Politica deve ser implementada em consonéncia e de forma integrada com a Politica de
Gerenciamento de Riscos e de Capital e demais riscos incorridos pela instituicao.

2. CONCEITO

0 termo “Risco de Compliance” é o risco de sancdes legais ou regulamentares, perdas financeiras ou
mesmo perdas reputacionais decorrentes da falta de cumprimento de disposicdes legais, regulamentares,
padrdes e codigos de conduta e integridade.

3. ABRANGENCIA

As regras explicitadas na politica aplicam-se a todos os funcionarios e prestadores de servicos relevantes
da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA., no ambito de suas atividades, atribuicées e
responsabilidades.

E obrigacado de todo funcionario ou colaborador conhecer e praticar as disposicées desta Politica e
assegurar que, quando necessdrio, prestadores de servicos sejam informados sobre as regras
estabelecidas pela instituicao.

4. PRINCIPIOS

A FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA., definiu os seguintes principios visando o alcance dos
objetivos de “Compliance”.

I Supervisao pela alta administracéo e o estabelecimento de uma cultura de "Compliance” para todos
0s niveis organizacionais.

Il. Acesso direto da funcdo de Compliance a Alta Administracdo da FOURTRADE CORRETORA DE
CAMBIO LTDA.
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Independéncia da funcao de Compliance em relacao as areas de suporte operacional e de suporte
administrativo/financeiro e principalmente em relacido as areas de negécios da FOURTRADE
CORRETORA DE CAMBIO LTDA, de modo a evitar possiveis conflitos de interesses.

Estabelecimento e divulgacao da politica de Compliance de forma a assegurar que ela estad sendo
observada e cumprida.

Suporte, apoio e assessoramento a Alta Administracdo no gerenciamento efetivo do risco de
Compliance, por meio de acdes preventivas e corretivas.

Atuar em sintonia com a alta administracdo e de forma coordenada com as Areas de Gerenciamento de
Riscos e de Auditoria Interna, visando assegurar adequado custo beneficio na gestdo do risco de
Compliance.

5.

DIRETRIZES

A FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA, buscando o continuo aprimoramento e o alcance dos
objetivos de Compliance da instituicdo se compromete com as seguintes diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

Comunicar a politica de Compliance a todos os funcionarios e prestadores de servicos terceirizados
relevantes.

Disseminar e demonstrar comprometimento com os padrdes de integridade, de conduta ética e os
valores da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA.

Garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem
identificadas.

Disponibilizar livre acesso aos responsaveis por atividades de Compliance as informacdes
necessarias para o exercicio de suas atribuicdes.

Estabelecer canais de comunicagdo com a diretoria, necessarios para o reporte de informacdes e
resultados decorrentes das atividades de Compliance, abrangendo inclusive possiveis
irregularidades ou falhas identificadas.

Desenvolver, implementar e manter matriz de riscos e plano de testes de Compliance visando a
identificacdo de vulnerabilidades e a adogcdo de medidas corretivas para a reducao dos riscos a
niveis aceitaveis pela alta administracéao.

Avaliar periodicamente os riscos de conduta, de fraude, lavagem de dinheiro, e financiamento ao
terrorismo e de corrupcao que possam afetar o alcance dos objetivos de Compliance.

Realizar avaliacdes independentes para se certificar quanto a presenca e ao funcionamento dos
principios de Compliance.

Estabelecer e manter mecanismo de responsabilizacdo por prestacéo de contas, incluindo o reporte
tempestivo sobre assuntos de Compliance.
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6.

GERENCIAMENTO DE RISCOS DE COMPLIANCE

A adequada gestéao da politica a efetividade e a continuidade da aplicacéo da politica sera assegurada
mediante a realizacao sistematica de atividades de Compliance e de monitoramento de fatores de risco,
abrangendo:

VL.

Fatores de risco associados a imagem em decorréncia de publicidade adversa, ocasionando perda
de rendimentos, custos com litigios, queda na base de clientes, dentre outros.

Fatores de risco de conduta associados ao relacionamento com clientes e usuarios de produtos e
servicos oferecidos pela FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA., no segmento de cambio.

Fatores de risco associados a riscos decorrentes de atividades ilicitas relacionadas a lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo (LD/FT), corrupgéo e aspectos socioambientais.

Fatores de risco associados a divulgacao de informacdes ao Banco Central do Brasil, relacionados
ao descumprimento de limites regulamentares e prudenciais, dentre os quais destacamos o
Demonstrativo de Limites Operacionais.

Fatores de risco associados a prestacédo de informagdes ao Banco Central do Brasil, registradas nos
Sistemas de Cambio, abrangendo operacdes de cambio e demais obrigacdes acessorias, realizadas
pela FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA.

Fatores de risco associados ao cumprimento de obrigacdes legais decorrentes da inadequacéo ou
deficiéncia em contratos firmados pela instituicao, bem como a sancbes em razdo de
descumprimento de dispositivos legais e a indenizacdes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas pela FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA.

Outros fatores associados ao risco de “Compliance” no segmento de cambio, considerados relevantes,
tais como:

Legalidade da transacdo, a fundamentacdo econbmica da operacdo e respectivas
responsabilidades das partes (Contrato, documentacédo suporte da operacdo e assinatura das
partes).

Engquadramento e classificacéo da operacéo de cambio conforme natureza da operacéo.
Registro e exatidado dos dados do contrato de cdmbio no sistema interno e Sisbacen.

Recebimento de ordem de pagamento de M.E do exterior (SWIFT) antes da liberacéo do crédito em
moeda nacional ao beneficiario (Vendedor de Moeda).

Recebimento de crédito em moeda nacional antes da liberagcdo da ordem de pagamento (SWIFT) em
moeda estrangeira ao exterior.

Conciliagdo das contas de Moedas Estrangeiras (ME) e de Moeda Nacional (MN), que compde a
posicao de cambio da Instituicao.
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RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

DA DIRETORIA

Aprovar a politica de Compliance.
Assegurar a adequada gestao da politica de Compliance da instituicao.

Estabelecer diretrizes, orientacbées e controles que permitem a administracdo e a outros
funcionarios conduzir suas responsabilidades nos termos da politica.

Prover os meios necessarios para que as atividades relacionadas a funcdo de Compliance sejam
exercidas adequadamente.

Disseminar os padrdes de integridade e de conduta ética como parte da cultura da instituicao.

Receber, analisar e tomar providéncias em relacdo ao reporte de resultados decorrentes das

atividades relacionadas a funcado de Compliance, de possiveis irregularidades ou falhas
identificadas.

Garantir que medidas corretivas sejam tomadas, quando falhas de conformidade forem
identificadas.

Exercer responsabilidade e o devido zelo na supervisdo, reportando os resultados das suas
avaliacdes quanto a presenca a efetividade das atividades de Compliance.

Incentivar o reporte de nao conformidades e assegurar que a informacao prestada pelo
empregado/colaborador estara protegida de retaliacao.

Assegurar que todas as informacgdes requeridas pelos reguladores sejam fornecidas pelas varias
areas da instituicdo com tempestividade, fidedignidade, qualidade e integridade.

Promover treinamento aos funcionarios e colaboradores, conforme as necessidades, abrangendo
questées de PLD/FT, Conduta Etica e de Integridade, Lei Anticorrupcéo, dentre outras questées de
Compliance.

Cabe a Diretoria, exercer a supervisdo e monitoramento da efetividade das atividades de Compliance
conforme diretrizes estabelecidas nesta Politica.

7.2 DO COMPLIANCE

Testar e avaliar a aderéncia da instituicdo ao arcabouco legal, a regulamentacéao infralegal, as
recomendacdes dos 6rgdos de supervisdo e quando aplicaveis, aos cédigos de ética e de conduta.

Acompanhar e monitorar os sites dos 6rgéaos reguladores para identificar informacdes relevantes
que possam impactar as atividades da Corretora.
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= Prestar suporte a Diretoria da instituicado a respeito da observéncia e da correta aplicacado das
diretrizes, inclusive mantendo-os informados sobre as atualizagdes relevantes.

= Auxiliar a Diretoria na informacao e na capacitacao de todos os funcionarios e prestadores de
servicos terceirizados relevantes, em assuntos relativos & Compliance.

Ll Revisar e acompanhar a solucdo dos pontos levantados no relatério de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor independente, conforme
regulamentacao especifica.

= Elaborar relatério com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos resultados das
atividades relacionadas a funcdo de Compliance, suas principais conclusdes, recomendacdes e
providéncias tomadas pela administracao da instituicao.

= Relatar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a funcéao de
Compliance a Diretoria.

L] Supervisionar a avaliacdo efetuada pelos gestores das areas sobre os riscos de Compliance que
possam afetar o alcance dos objetivos da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA, inclusive
sobre potencial impacto de mudancas nos negécios e na legislacéo.

7.3 DOS FUNCIONARIOS

Cabe aos funcionarios:

= Conduzir suas atividades em consonancia com a politica, procedimentos e regras de Compliance
aprovadas pela Diretoria.

= Entender e cumprir as normas de conduta e ética da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA,
os riscos identificados em relacdo aos objetivos da sua area de atuacdo e as atividades de
Compliance associadas a esses riscos.

= Relatar e comunicar prontamente ndo conformidades, preocupacées de Compliance, problemas e
falhas.
= Identificar e agir prontamente para corrigir ou resolver a ndo conformidade, conforme orientacées

do gestor da area.

Cabe aos Gestores das respectivas areas, orientar e facilitar a execucao das diretrizes estabelecidas pela
Diretoria no ambito das atividades das areas/processos sob sua gestéo.

7.4 PARCEIROS E/OU PRESTADORES DE SERVICOS

Os gestores das areas detém responsabilidades sobre processos conduzidos por parceiros e/ou
prestadores de servigos, que obrigatoriamente firmam com a FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO
LTDA., termos contratuais relacionadas as expectativas de conduta, acordos de niveis de servicos e de
desempenho.
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Cabe aos parceiros e/ou prestadores de servicos executar suas atividades em nome da FOURTRADE

CORRETORA DE CAMBIO LTDA., ou em conjunto com 0s gestores, sendo que estes permanecem
responsaveis pela prestacdo de contas quanto ao cumprimento das regras de Compliance.

8. SEGREGACAO DE FUNCOES

A unidade/gestor responsavel pela funcdo de conformidade, deve estar segregada da atividade de
auditoria interna.

Ao definir responsabilidades e autoridades aos gestores e funcionarios e estabelecer atividades de
Compliance, a Alta Administracdo deve considerar se as funcgées criticas estdo adequadamente separadas
e distribuidas entre pessoas diferentes, a fim de reduzir o risco de falhas, ndo conformidades e potenciais
irregularidades.

Em situacdes em que a estrutura da FOURTRADE CORRETORA DE CAMBIO LTDA., ndo permitir uma
segregacao de funcdes ideal, em decorréncia de custos ou viabilidade, a Corretora compensara estas
limitacdes com atividades de supervisdo executadas diretamente pela Diretoria, considerando a natureza,
o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negécio da instituicéo.

Os riscos considerados relevantes serdo objeto de avaliacdo mediante a aplicacdo de testes de
Compliance e avaliacao de aderéncia da instituicdo em relacdo aos regulamentos externos e internos.

9. ATIVIDADES DE COMPLIANCE

As atividades de Compliance serado desenvolvidas, implementadas e mantidas em funcionamento pelo
responsavel por Compliance e em conjunto com os gestores dos diversos niveis hierarquicos da
instituicdo sob a orientacao da Diretoria responsavel por Compliance e monitoradas a partir de reporte de
ocorréncias de nado conformidades, falhas ou irregularidades identificadas.

10. MONITORAMENTO E REGISTRO DE OCORRENCIAS

0 monitoramento compreendera a realizacao de atividades destinadas a verificagcdo de conformidade da
operacéao e/ou do processo com as regras estabelecidas e regulamentacéo vigente.

Todo colaborador com responsabilidades vinculadas as atividades de Compliance, monitorara as
atividades e operacodes, registrando eventuais, ocorréncias, eventos de riscos de Compliance, nao
conformidades e potenciais irregularidades detectadas, além de promover solugdes corretivas ou planos
de acéo aprovados pela Administracgo.
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1". ELABORACAO DE RELATORIO ANUAL

0 Relatério deve ser elaborado em consonancia com a Resolugcdo CMN 4.595/17, contendo sumario dos
resultados das atividades relacionadas a funcdo de conformidade, suas principais conclusoes,
recomendacoes e providéncias tomadas pela administracdo da instituicéo, abrangendo:

I Descricdo da estrutura de Compliance e objetivos de controle adotados pela FOURTRADE
CORRETORA DE CAMBIO LTDA., em face dos riscos de Compliance e de conduta.

Il. Detalhamento abrangente e atualizado dos controles internos considerados “Controles Chave”
implantados, avaliacdo da efetividade de cada controle na identificacdo das falhas ou nao
conformidades com regras internas ou regulamentacao vigente.

[l Tratamento dado as falhas e ndo conformidades, justificativas para esse tratamento e cronograma
detalhado de acdes e correcdes destinadas a sana-las.

O Relatério devera ser elaborado, emitido e estar acompanhado das recomendacdes a respeito de
eventuais ndo conformidades, com o estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso e da manifestacéo dos responsaveis pelas correspondentes areas a respeito das falhas
e ndo conformidades encontradas e das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

As conclusdes, recomendacdes e manifestacao referidas anteriormente:
l. Devem ser reportadas a diretoria, bem como a auditoria interna da instituicdo;

Il Devem permanecer a disposi¢cao do Banco Central do Brasil pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12. DEVER DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Todo funcionario ou prestador de servigcos que identificar ndo conformidade, souber de informacdes ou
situacdes em andamento, que possam afetar os interesses ou expor a FOURTRADE CORRETORA DE
CAMBIO LTDA., a risco de Compliance e de imagem, ou ainda, caracterizar-se como contraria a Politica,
devera informar de imediato a Diretoria para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13. ZELO NA MANUTENCAO DE EVIDENCIAS E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A Diretoria, gestores e funcionarios envolvidos atuaréo diligentemente na manutencéo de evidéncias da
efetividade das atividades de Compliance, mediante comprovacdo por meio de guarda de documentos,
tais como documentos oficiais, contratos de operacdes de cambio, registros nos sistemas internos de
cambio, correios eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de reuniao,
relatérios, manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravacdes audiovisuais e sonoras,
fotografias, ordens de compra/venda, notas fiscais, registros contdbeis ou outros documentos,
preferencialmente em meio digital.
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14. AUDITORIA INTERNA

Esta politica serd objeto de avaliacdo pela Auditoria Interna quanto a sua adequacao e efetividade
operacional mediante planejamento, execucdo de programa de trabalho e execucado de testes de
verificagcdo a serem realizados em periodicidade minima anual.

15. MEDIDAS DISCIPLINARES

Em caso de violagéo da politica serdo aplicadas medidas disciplinares cabiveis, sujeitando o funcionario,
colaborador ou prestador de servicos, conforme o caso, a penalidades administrativas, civeis e
trabalhistas.

16. APROVACAO, REVISAO E DIVULGAGCAO DA POLITICA

Esta Politica esta aprovada pela Diretoria, registrada em Ata de Reunido de Diretoria e esta sendo
publicada e comunicada para todos os funcionarios e partes externas relevantes para o necessario
cumprimento.

A Politica sera revisada criticamente em periodicidade anual ou quando observadas mudancas relevantes
na atuacao da Instituicéo.

17. BASE NORMATIVA

Resolucdo 4.539 de 24 de novembro de 2016 - Dispde sobre principios e politica institucional de
relacionamento com clientes e usuérios de produtos e de servicos financeiros.

Resolucéo 4.557 de 23 de fevereiro de 2017 - Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a
estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacao de informacdes.

Resolucdo 4.595 de 28 de agosto de 2017 - Dispde sobre a politica de conformidade (Compliance).

Resolucéo 4.859 de 23 de outubro de 2020 - Dispde sobre a disponibilizacao de canal para comunicacao
de indicios de ilicitude relacionados as atividades da instituicao.

Resolucdo 4.879 de 23 de dezembro de 2020 - Dispde sobre a atividade de auditoria interna nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Resolucéo 130 de 20 de agosto de 2021 - Estabelece critérios para elaboracao dos relatérios de avaliacéao
da qualidade e adequacéao do sistema de controles internos e de descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares e da outras providéncias.

Resolucédo 4.968 de 25 de novembro de 2021 - Dispde sobre os sistemas de controles internos das
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Politica Interna

Este documento deve:

1. Estar sempre atualizado; 3. Ser divulgado a todos os colaboradores da FOURTRADE; e

2. Estar coerente entre seu exposto e pratica 4. Ter copia controlada e somente gerada através da area responsavel pela
divulgacéao dos Instrumentos Normativos.
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